物流行业企业管理现代化创新成果申报和审定办法

为及时发现、总结和推广物流管理创新成果，鼓励和引导广大企业推进物流管理科学进步，进一步提升我国物流管理现代化水平，同时指导做好物流行业企业管理现代化创新成果（以下简称管理创新成果）审定工作，根据国务院国有资产监督管理委员会《关于进一步组织做好全国企业管理现代化创新成果有关工作的通知》精神和《全国企业管理现代化创新成果申报审定和发布办法》（2009年4月修订）的要求，结合物流行业企业实际，特制定本办法。

一、管理创新成果的内涵

管理创新成果是指运用现代管理科学理论，在管理理念、战略制定、制度建设、模式设计、运作实施、组织构建等方面的改进措施和创新做法。必须同时符合以下三项要求：

（一）模式的创新性。针对各行业企业在物流管理中存在的普遍问题，按照管理创新原则，对传统物流模式进行改造，也包括服务的创新和新技术应用，在现实运用中产生了积极效果。

（二）效益的显著性。成果已经具备一定的经济规模、相对稳定的商业模式、较强的市场适应性与竞争力，在过去1—3年内取得了显著的经济效益，并附有真实可信的证明材料。

（三）经验的可推广性。成果内容真实具体，具有较强的行业代表性，模式方法具有标杆性、可操作性和推广价值，对同类企业有一定的借鉴意义。

二、管理创新成果的内容

管理创新成果内容要围绕国家关于提高我国企业管理现代化水平，促进企业管理科学进步的要求，符合国务院《物流业调整和振兴规划》以及《国务院办公厅关于促进物流业健康发展政策措施的意见》（国办发〔2011〕38号）确定的发展方向，结合企业自身实际和行业发展趋势，以科学发展为主题，以转变发展方式为主线，有针对性地选择成果主题，突出创新点和示范作用。

三、申报管理创新成果企业的资格

1.物流行业企业管理现代化创新成果的创造单位，是在我国工商行政管理部门注册的物流企业和园区（中心、基地）等，中央企业所属的分公司（或相同性质的企业），以及工商企业所属物流工作部门，从事农业和农村物流活动的经济组织，都可作为管理创新成果的创造单位。

2.各相关企业在自愿申报的同时，也可通过各地方物流工作牵头部门、行业协会（学会）、联合会专业委员会和代管协会向中国物流与采购联合会推荐。

四、对申报管理创新成果的要求

1.申报的管理创新成果要经过一年以上的实践，其取得的经济效益数据，也要经过本企业财务部门和推荐单位审核认可并加盖公章。

2.申报的管理创新成果属集体创造的，可填写主创人1-2人，参与创造人最多不超过10人。超过上述限额的人员由企业自行表彰。成果参与创造人必须是实际参与本成果创造并确有贡献的本企业人员，企业以外的人员均不可列为创造人。

3.申报和推荐管理创新成果的单位，必须要坚持实事求是的原则，对所申报成果的真实性和可靠性负责。坚决防止弄虚作假等现象发生，共同维护管理创新成果推荐申报和审定发布的严肃性。

4．按要求填写《创新成果申报书》，并与申报的成果主报告一式三份，通过邮寄的方式报中国物流与采购联合会研究室。同时，还要报送一份电子版（yanjiushibj@vip.163.com）。

五、管理创新成果的表彰

管理创新成果设一等、二等、三等3个等级。中国物流与采购联合、中国物流学会对审定通过的成果单位与个人分别授予证书，在有关新闻媒体上公布，并组织交流和推广，选择特别优秀的成果推荐参加国家级管理创新成果审定。对成果创造人的表彰、奖励可比照《国家科学技术奖励条例》及实施细则和地区有关规定执行，也可按企业内部规定执行。

六、管理创新成果审定的主承办单位 

管理创新成果的申报、推荐、审定、发布和表彰工作，是由中国物流与采购联合会、中国物流学会主办，研究室负责具体业务工作。
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